Gemeinde Hainburg

Stellenausschreibung
Im Fachdienst 2.3 Bauhof ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Gemeindearbeiter/in (m/w/d) — Bereich Griinpflege
neu zu besetzen.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Std./ Woche), die jedoch grundsatzlich auch teilbar ist. Die
Verglitung erfolgt je nach Vorkenntnissen, fachlicher Eignung und Befdahigung gemaR den Vorschriften des
Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) mit einer Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 06.

lhre zukiinftigen Aufgaben sind unter anderem:

e Pflege und Erhaltung der gemeindlichen Griin- und Freizeitflachen
o Pflege und Wartung der fir die Arbeiten eingesetzten Fahrzeuge, Maschinen und Gerate
e Teilnahme am Winterdienst

Die Tatigkeiten beinhalten alle damit verbundenen Aufgaben, sowie deren Vor- und Nachbereitung. Die
Ubertragung weiterer Aufgaben im Arbeitsbereich ist méglich.

Wir erwarten:

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung im Garten und Landschaftsbau
e Fiihrerschein der Klasse B und bestenfalls C1E

e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverldssigkeit

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Bereitschaft auch auBerhalb der {iblichen Dienstzeiten zu Arbeiten

Das bieten wir lhnen:

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

e Vergitung bis EG 06 TVOD inkl. Jahressonderzahlung

e Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und 30 Tage Urlaub

e Betriebliche Altersvorsorge & vermogenswirksame Leistungen

e  Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Attraktive Zusatzleistungen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements:
e Zusatzkrankenversicherung



e JobRad-Leasing
e Saisonkarte fiir den Hainburger Badesee
e Vergilinstigte Konditionen im &rtlichen Fitnessstudio

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TV6D).
Schwerbehinderte (bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Méannern und sind
daher besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert.

N&here Auskinfte erteilt auf Anfrage Herr Roger Daus, Bauhofleitung, unter der Telefonnummer 06182 /
7809-2300.

Falls Sie diese interessante und abwechslungsreiche Aufgabe reizt und Sie die vorgenannten Anforderungen
erfillen, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens zum 30.09.2026 an:

Gemeindevorstand der Gemeinde Hainburg
Fachdienst Personal

Retzer Strafle 1

63512 Hainburg

oder

per E-Mail an bewerbung@hainburg.de

Mit der Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie in die Speicherung lhrer personenbezogenen Daten wahrend
des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. lhre
Bewerbungsdaten und -unterlagen l6schen bzw. vernichten wir drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens.

Bitte reichen Sie ausschlieBlich Kopien von Bewerbungsunterlagen ein, da diese nach Abschluss des
Verfahrens vernichtet werden. Wir bitten um Verstdndnis, dass wir generell auf die Zusendung von
Eingangsbestitigungen verzichten. Bei der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen per E-Mail beachten Sie
bitte, dass samtliche Unterlagen ausschlieBlich in einer moglichst kleinen PDF-Datei mit max. 5 MB an uns
geschickt werden!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


mailto:bewerbung@hainburg.de

