Gemeinde Hainburg

Stellenausschreibung
Im Fachdienst 3.2 Brand- und Katastrophenschutz ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Fachkraft im Bereich des Brand-, Katastrophen- und Bevdlkerungsschutzes (m/w/d)
neu zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./ Woche), die jedoch grundsétzlich auch teilbar ist.
Die Verglitung erfolgt je nach Vorkenntnissen, fachlicher Eignung und Befdhigung gemaR den Vorschriften
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) mit einer Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 08.

lhre zukiinftigen Aufgaben sind:

e Aktiver Einsatzdienst in der Feuerwehr Hainburg zur Erhaltung der Tagesalarmstarke als
Gruppenfihrer bzw. entsprechend der beno6tigten Funktion, im Brand- und Katastrophenschutz

e Geratewart mit dem Verantwortungsbereich/ Schwerpunkt Fahrzeuge, allgemeine Gerite und
Ausristungsgegenstande der Feuerwehr Hainburg und des Katastrophenschutzes, sowie die
Mitarbeit in der Gebdudeinstandhaltung und Pflege (Innen- und AulRenbereiche)

o Allgemeine Priif-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen organisieren, durchfiihren,
Uberwachen und dokumentieren

e Geratepriifungen nach einschlagigen Vorschriften organisieren, durchfiihren, iberwachen und
dokumentieren u.a. Leiterprifungen, Messgerite/ Strahlenschutzmessgerite,
Feuerwehrausriistungen

e Weitere allgemeine Gerateprifungen nach einschlagigen Vorschriften organisieren, durchfiihren,
Uberwachen und dokumentieren — u.a. auch fiir andere Betriebsbereiche der Gemeinde

e Mitarbeit bei der Ausbildung der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen inkl. Tageseinsatzkrafte
und der Durchfiihrung von Ausbildungsveranstaltungen insbesondere im Hause

e Unterstitzung/ Mitarbeit im Bereich Atemschutz, bei der Gefahrgutiiberwachung,
Brandschutzerziehung, -unterweisung und -schulung

Die Tatigkeiten beinhalten alle damit verbundenen Aufgaben, sowie deren Vor- und Nachbereitung. Die
Ubertragung weiterer Aufgaben im Arbeitsbereich ist méglich.

Wir erwarten:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem technisch-handwerklichen Beruf (vorzugsweise
KFZ-Wesen, Mechatroniker, Elektroniker/ Elektriker, Schlosser) mit mehrjahriger Berufserfahrung.

e Ausbildung zum Atemschutzgeratetrager — Lehrgang gemal FwDV 7

e Tauglichkeit ohne Einschriankung nach den berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen (ehem.: G 25
und G 26.3 sowie G 41)



e Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse C/CE, moglichst Bootsfiihrerschein Binnen (Erlaubnis zum
Flihren von Booten des Brand- und Katastrophenschutzes — bzw. die Bereitschaft diese zeitnah zu
erlangen)

e Maschinisten Ausbildung Feuerwehr — Loschfahrzeuge, Hubrettungsfahrzeuge

e Gruppenfihrerausbildung Feuerwehr

e Die Bereitschaft zur allgemeinen, fachbezogenen Fortbildung und dem Lehrgang ,Sanitater einer
Feuerwehr”

e Gerdtewarteausbildung Feuerwehr, bestenfalls inkl. Atemschutzgeratewart

GABC-Ausbildung Feuerwehr

Befahigung bzw. Erwerb der Sachkunde zur Prifung von Leitern und Tritte

,Unterwiesene Person” tragbare Ein- und Mehrgasmessgerate nach DGUV (T021 / T023)

Weitere Befdhigung(en) bzw. Erwerb Sachkunde nach DGUV Grundsatz 305-002 (z.B. WEBER-

Geratewart Lehrgang bzw. Fachseminare bei diversen Herstellern)

e Kooperationsbereitschaft gegeniliber den Anliegen der ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen
(Leitung der Feuerwehr, Einsatzkrafte, Geratewarte, Jugend- u. Kinderfeuerwehr)

e Eigenverantwortliche strukturierte Aufgabenerfiillung, Teamfahigkeit, Loyalitat

e Ergebnisorientiertes und selbststdandiges Arbeiten sowie grofles Verantwortungsbewusstsein

e Flexibilitdat, hohe personliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

e Bereitschaft auch auRerhalb der reguldren Arbeitszeit und an Wochenenden Dienst zu leisten.

e Freundliches und sicheres Auftreten, ausgepragte soziale Kompetenz sowie eine sehr gute miindliche
und schriftliche Ausdrucksweise

e Sichere Kenntnisse der Office-Programme

Wir setzen voraus, dass einzelne ggf. fehlende Ausbildungen/Qualifikationen zeitnah erlangt werden.

Das bieten wir lhnen:

o Unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
e Vergitung bis EG 08 TVOD inkl. Jahressonderzahlung
Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und 30 Tage Urlaub
Betriebliche Altersvorsorge & vermogenswirksame Leistungen
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Attraktive Zusatzleistungen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements:
e Zusatzkrankenversicherung
e JobRad-Leasing
e Saisonkarte fiir den Hainburger Badesee
e Verginstigte Konditionen im értlichen Fitnessstudio

Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TV6D).
Schwerbehinderte (bitte flgen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Méannern und sind
daher besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert.

Ndhere Auskiinfte erhalten Sie auf Anfrage bei Frau Lena Ruiner, Fachdienst 1.2 — Personal, unter der
Telefonnummer 06182-/ 7809-1112.

Falls Sie diese interessante und abwechslungsreiche Aufgabe reizt und Sie die vorgenannten Anforderungen
erfillen, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen bis spatestens zum 15.07.2026 an:



Gemeindevorstand der Gemeinde Hainburg
Fachdienst Personal

Retzer Strafle 1

63512 Hainburg

oder

per E-Mail an bewerbung@hainburg.de

Mit der Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie in die Speicherung lhrer personenbezogenen Daten wahrend
des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

Bitte reichen Sie ausschlieRlich Kopien von Bewerbungsunterlagen ein, da diese drei Monate nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Wir bitten um Verstandnis, dass wir generell auf die
Zusendung von Eingangsbestitigungen verzichten. Bei der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen per E-
Mail beachten Sie bitte, dass samtliche Unterlagen ausschlieRlich in einer moglichst kleinen PDF-Datei mit
max. 5 MB an uns geschickt werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


mailto:bewerbung@hainburg.de

